
BUSINESS/EMPLOYER BOOKLET
FOLLETO COMERCIAL/PARA EL EMPLEADOR

GEORGIA SMOKEFREE AIR ACT of 2005
LEY DE GEORGIA DE 2005 PARA UN MEDIOAMBIENTE LIBRE DE HUMO DE 
TABACO
A Guide for Business Owners and Employees
Guía para los propietarios y empleadores comerciales

Vigente a partir del 1° de julio de 2005

30 de junio de 2005

Estimados miembros de la comunidad comercial de Georgia: 

En mayo de 2005, el gobernador Sonny Perdue sancionó la Ley de Georgia de 2005 para un 
Medioambiente Libre de Humo de Tabaco (Código Oficial de Georgia Anotado - O.C.G.A. - 
artículo 31-12A-l y siguientes). La nueva ley, vigente desde el 1° de julio de 2005, prohíbe fumar 
dentro de la mayoría de los espacios públicos y provee pautas específicas para permitir fumar en y 
alrededor de los establecimientos de servicio público. Esta legislación se alinea con la campaña del 
Departamento de Recursos Humanos (DHR) de Georgia, denominada Live Healthy Georgia (Vida y 
Salud en Georgia), que fue una iniciativa diseñada para concientizar al público en la prevención de 
las enfermedades crónicas y promover comportamientos saludables. Uno de los mensajes clave de 
esta campaña es tener un medioambiente libre de humo de tabaco.

Por favor, vea la Ley de Georgia de 2005 para un Medioambiente Libre de Humo de Tabaco: Guía 
para los propietarios y empleadores comerciales. Esta guía le ofrecerá sugerencias sobre cómo: 

· concientizar a sus empleados y clientes sobre la ley. 
· cumplir con la ley. 
· preparar el lugar de trabajo para el cambio de política interna. 
· ofrecer recursos de cesación tabáquica a los empleados que desean dejar de fumar. 

Quizá también le interese visitar http://dhr.georgia.gov/gasmokefreeair para aprender más sobre la 
Ley y descargar carteles y otros materiales.

Esperamos que esta guía le resulte útil en la transición para lograr un medioambiente libre de tabaco 
y así, entre todos, podamos crear una Georgia más saludable.

Atentamente,

Stuart T. Brown, M.D.
Director



División de Salud Pública

GEORGIA’S SMOKEFREE AIR ACT of 2005
LEY DE GEORGIA DE 2005 PARA UN MEDIOAMBIENTE LIBRE DE HUMO DE 
TABACO

What is the Georgia Smokefree Air Act of 2005?
¿Qué es la Ley de Georgia de 2005 para un Medioambiente Libre de Humo de Tabaco?

En mayo de 2005, el gobernador Sonny Perdue sancionó la Ley de Georgia para un Medioambiente 
Libre de Humo de Tabaco. La nueva ley, vigente desde el 1° de julio de 2005, prohíbe fumar dentro 
de la mayoría de los espacios públicos y provee pautas específicas para poder fumar en y alrededor 
de los establecimientos de servicio público. No obstante, esta Ley permite otras leyes, normas y 
reglamentos más restrictivos actualmente vigentes o que puedan aprobarse en el futuro. Para ver y 
descargar una lista de las ordenanzas locales, visite http://dhr.georgia.gov/gasmokefreeair. 

Se recomienda enfáticamente a todos los lugares de trabajo cubiertos por la ley que anuncien y 
expongan su política respecto del fumar, junto con carteles que designen las áreas para fumadores y 
no fumadores, según lo requerido por la ley. 

Why is this law helpful to me as a business owner?
¿En qué me beneficia esta ley, como propietario de un negocio?

Al cumplir con la ley, los negocios y empleadores reducirán la carga que significa el tabaco para la 
salud de sus empleados y clientes. El consumo de tabaco, especialmente el hábito de fumar, es la 
principal causa de muerte evitable en los Estados Unidos y anualmente, en Georgia, es responsable 
de $1,800 millones en costos de salud y $3,200 millones de pérdida de productividad. Reducir la 
exposición al humo de segunda mano para los empleados y clientes, especialmente los niños, hace 
que los restaurantes y establecimientos públicos sean más seguros, limpios y agradables. En última 
instancia, también puede reducir los costos de salud.

Where is smoking NOT allowed?
¿Dónde NO está permitido fumar?

Está prohibido fumar en todas las instalaciones cerradas, incluyendo edificios propios, •
arrendados u operados por las autoridades de gobierno locales o estatales.

Está prohibido fumar en todos los lugares públicos cerrados, a excepción de lo indicado en •
la sección del código 31-12A-6.

Está prohibido fumar en todas las áreas cerradas de los lugares de empleo, salvo los casos •
autorizados en la sección del código 31-12A-6. Algunos ejemplos incluyen:

Restaurantes y bares, salvo lo indicado en las exenciones-
Áreas de trabajo comunes-
Establecimientos médicos-
Auditorios-
Cafeterías-
Aulas de clase-
Escaleras-



Oficinas privadas-
Baños-
Ascensores-
Halls-
Salas para los empleados-
Salas de conferencias-
Salas de reunión-
Toda otra instalación cerrada-

Un propietario, operador, gerente u otra persona en control de un establecimiento, •
instalación o área exterior puede declarar toda un área como para no fumadores.

El propietario, operador, gerente u otra persona en control de cualquier área donde esté •
prohibido fumar, deberá quitar todos los ceniceros.

Está prohibido fumar en cualquier lugar donde haya un cartel que así lo indique.•

Where is smoking allowed?
¿Dónde está permitido fumar?

Las siguientes áreas están exentas de la regla general de prohibido fumar, siempre que haya un cartel 
bien visible a la entrada indicando que está permitido fumar:

Bares y restaurantes, en las siguientes circunstancias:•
Todos los bares y restaurantes que nieguen el acceso a menores de 18 años y que no empleen 
individuos menores de 18 años; o
Salas privadas en restaurantes y bares, si las mismas son cerradas y tienen un sistema de 
distribución de aire independiente del sistema principal que sirve a todas las demás áreas del 
edificio, y si todo el aire de la sala privada se ventila directamente al exterior mediante un 
extractor de suficiente tamaño.

Habitaciones de hoteles y moteles que se alquilan a pasajeros y están designadas como •
habitaciones para fumadores.

Instalaciones de cuidado a largo plazo, según las define la ley.•

Habitaciones privadas y semiprivadas en instalaciones de salud, según lo establecido en la •
sección del código 31-8-81, ocupadas por una o más personas que posean autorización 
escrita de su médico para fumar.

Áreas exteriores en lugares de empleo.•

Áreas designadas para fumadores en los aeropuertos internacionales.•

Todos los lugares de trabajo de cualquier fabricante, importador, mayorista o procesador de •
productos de tabaco y de cualquier comerciante de hojas de tabaco; todas las instalaciones de 
almacenamiento de tabaco y demás instalaciones enumeradas en la sección del código 10-
13A-2.

Negocios minoristas de tabaco, siempre que el humo de segunda mano no se infiltre a áreas •
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donde está prohibido fumar. 

Áreas que un empleador designe como para fumadores. El área designada para fumadores •
deberá ser sólo para los empleados, estar ubicada en un área que no sea de trabajo y tener un 
sistema de distribución de aire independiente. Esta exención no se aplica a los restaurantes y 
bares.

Salas de reunión y salas de actos públicas y privadas en centros de convenciones que no •
estén arrendados ni sean manejados por las autoridades de gobierno locales o estatales, en 
tanto se usen para funciones privadas. Los menores de 18 años no podrán asistir ni trabajar 
como empleados durante la función. 

(continúa en la página 3)

Where is smoking allowed? (continued from page 2)
¿Dónde está permitido fumar? (continúa de la página 2)

Áreas de trabajo comunes, salas de conferencia y de reunión, y oficinas privadas en lugares •
de empleo privados, excepto instalaciones médicas, abiertos al público general sólo 
mediante cita. No obstante, está prohibido fumar en cualquier área de recepción pública de 
tales lugares de empleo.

Clubes privados, clubes de oficiales militares y de suboficiales.•

Las residencias privadas están exentas de la regla general de prohibido fumar, salvo cuando se 
utilicen como instalaciones autorizadas para el cuidado de niños, el cuidado diurno de adultos o la 
atención médica.

Para cumplir con la nueva ley:

Actualice la política respecto del fumar en su lugar de trabajo para reflejar la nueva ley.•

Hable con sus clientes y empleados sobre la ley y prepárelos para los cambios.•

Comente la nueva ley con los empleados, incluyendo qué deberían hacer para cumplir con la •
misma. La información sobre esta ley debe comunicarse a todos los empleados actuales 
antes del 1° de julio de 2005, y a cada candidato cuando solicite empleo.

Coloque el cartel correspondiente (“prohibido fumar” o “permitido fumar”) en todas las •
entradas, incluyendo las de los baños, en los huecos de escaleras, tableros de anuncios y 
demás lugares prominentes. Para ver y descargar carteles, visite 
http://dhr.georgia.gov/gasmokefreeair.

Solicite a cualquier persona que esté fumando dentro del lugar de trabajo que deje de •
hacerlo.

Cuando trate con los empleados que fuman en el lugar de trabajo, refiérase a la ley y a la •
política del lugar de trabajo. Recuérdeles que pueden recibir una multa penal por la 
infracción.



5

Pida a los empleados que informen cualquier problema directamente al gerente o al •
propietario del negocio, o a la administración del edificio.

Quite todos los ceniceros del local.•

What are the penalties?
¿Cuáles son las multas?

Una persona que fume infringiendo la ley será culpable de un delito menor y se le aplicará una 
multa mínima de $100 y máxima de $500.

What about ordinances that existed before July 1?
¿Qué hay de las ordenanzas que existían antes del 1° de julio?

La nueva ley, vigente desde el 1° de julio de 2005, prohíbe fumar dentro de la mayoría de los 
espacios públicos y provee pautas específicas para poder fumar en y alrededor de los 
establecimientos de servicio público. No obstante, esta Ley permite otras leyes, normas y 
reglamentos más restrictivos actualmente vigentes o que puedan aprobarse en el futuro. Para ver y 
descargar una lista de las ordenanzas locales, visite http://dhr.georgia.gov/gasmokefreeair.

How can I support my employees who want to quit smoking?
¿Cómo puedo ayudar a mis empleados que desean dejar de fumar?

La Línea de Georgia para Dejar de Fumar provee asesoramiento, apoyo y servicios de referencia 
gratuitos para los fumadores. Los servicios de la Línea para Dejar de Fumar están disponibles para 
los residentes de Georgia mayores de 13 años que deseen abandonar el cigarrillo. Para ver los 
recursos de cesación tabáquica, visite http://dhr.georgia.gov/gasmokefreeair. Haga que los recursos 
de cesación estén disponibles para sus empleados. También puede considerar el incluir una 
cobertura en el plan de salud de sus empleados para el asesoramiento y la farmacoterapia 
relacionados con la cesación tabáquica (por ejemplo, para la terapia de reemplazo de la nicotina).

How can I get more information about the Georgia Smokefree Air Act?
¿Cómo puedo obtener más información sobre la Ley de Georgia para un Medioambiente 
Libre de Humo de Tabaco?

Existen varias formas de obtener más información sobre la Ley de Georgia para un Medioambiente 
Libre de Humo de Tabaco.

En el sitio web:
http://dhr.georgia.gov/gasmokefreeair 

Por teléfono:
1-877-343-3340 (llamada gratuita)
404-657-3378 (área metropolitana de Atlanta)

Por e-mail:
gasmokefreeair@dhr.state.ga.us

What you can do to prepare the workplace
Qué puede hacer para preparar el lugar de trabajo



Revise las leyes locales y estatales que prohíben fumar. Tenga en cuenta que esta Ley permite otras 
leyes, normas y reglamentos más restrictivos actualmente vigentes o que puedan aprobarse en el 
futuro. Para ver y descargar una lista de las ordenanzas locales, visite 
http://dhr.georgia.gov/gasmokefreeair.

Notifique a todos en el lugar de trabajo sobre la nueva ley estatal:

Envíe una carta a cada empleado adjuntando una copia de la hoja informativa sobre la ley.•
Anuncie la nueva ley en las reuniones regulares.•
Incluya información en la carta de la compañía.•
Coloque volantes en los tableros de anuncios y otras ubicaciones frecuentadas por los •
empleados.
Distribuya información anexa al cheque de sueldo dando a conocer la nueva ley. Incluya •
información sobre los recursos de cesación tabáquica, tales como la Línea de Georgia para 
Dejar de Fumar.
Haga hincapié en los aspectos de salud y en los beneficios de tener un medioambiente libre •
de humo de tabaco.

Quite los ceniceros de las mesas, mostradores, salas de descanso, halls y baños.

Coloque receptáculos apagadores de colillas fuera de las entradas y halls de acceso. Considere 
establecer una zona sin humo de tabaco hasta una distancia de 25 pies de las entradas y halls de 
acceso.

Piense cómo responderá a las quejas e infracciones, como con otras pautas y reglas para los 
empleados.

Para los lugares de trabajo que sirven a los clientes:

Aconseje al personal que tome las medidas razonables para la implementación de la ley, pero •
que evite confrontaciones que puedan resultar en daños físicos.

Designe y prepare sitios exteriores específicos para fumar señalados con carteles y provea •
recipientes seguros donde desechar los cigarrillos.
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